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Lebendige Institutionalisierung oder negierte Institution. Diskussion
im Rahmen der Online-Buchvorstellung ,(De)Institutionalisierung von
Bildung und Erziehung” (Hrsg. von Rita Casale, Fabian Kessl, Nicolle
Pfaff, Martina Richter und Anja Tervooren).

Institutionalization of New Work in organizations - an organiza-
tional education view. ECER Cyprus, Network 32: Organizational Edu-
cation (mit May Blombach).

On Organizability of Democracy or how can democracy can be orga-
nized in Organization. Vortrag im Rahmen der WERA-Conference 2024
(mit Tamara Ehmann).

Grenzen der Humanisierung. Eine organisationspadagogische Be-
trachtung der Institutionalisierung sozial-6kologischer Organisatio-
nen. Vortrag im Rahmen der Arbeitstagung ,Organisation und Nachhal-
tigkeit” 2024, Universitat Trier (mit May Blombach).

Erinnerungskultur in einer sich verandernden Gesellschaft. Podiums-
gesprach im Rahmen der ,Ringvorlesung Antisemitismus” SoSe 2024 an
der FAU Erlangen-Nirnberg https://www.fau.tv/clip/id/53325.

Lebendigkeit und Ambivalenz Uberlegungen zur Institutionalisie-
rung von NS-Gedenkstatten im Spannungsverhaltnis von Kritik und
Affirmation. Vortrag im Rahmen des vierten Hearings des Lehr- und
Forschungsforums ,Erziehung nach Auschwitz” und der Jidischen Aka-
demie (mit Daniel GUther) https://luf-forum.uni-frank-
furt.de/2023/05/erziehung-nach-auschwitz-in-der-gegenwart/.

Neues als Innovation? Erinnerungskulturelle Transformation in NS-
Gedenkstatten. Vortrag im Rahmen der DGfE Sektionstagung Organi-
sationspadagogik ,,Organisation und Innovation” 2023 an der JKU Linz.

Organisationen optimieren!? Kritische Organisationspadagogik und
die pddagogische Aufgabe der Organisationsentwicklung. Vortrag im
Rahmen der ,Ringvorlesung Organisationspadagogik”, Universitat Mar-
burg: https://www.youtube.com/watch?v=HPr1C3aYmXx4.

Organisationen als Arenen der De-Institutionalisierung von Wissen.
Vortrag im Rahmen der Kolloquiumsreihe ,De/Institutionalisierung des
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Padagogischen” der Forschungsintitative (De)Institutionalisierung von
Bildung und Erziehung an der Uni Wuppertal/Uni DUE.

»Wir sind keine Lésung fiir das Problem Antisemitismus, fiir das
Problem Rassismus” NS-Gedenkstdtten als pidagogische Akteure
einer ,Erziehung nach Auschwitz’. Vortrag im Rahmen der Tagung
~Antisemitismuspravention und rassismuskritische Bildungsarbeit in
transnationalisierten Erinnerungsraumen Aktuelle Perspektiven einer
«Erziehung nach Auschwitz” im interdisziplindren Gesprach” an der Goe-
the-Universitat Frankfurt/Main (mit Johannes Bretting).

Global realities as challenges for NS-memorial sites - organizational
learning and democratization in a globalized and transnationalized
context. ECER 2022, Yerevan (mit Johannes Bretting).

«~Erziehung nach Auschwitz” und trans|nationale Wissenspraktiken.
Vortrag im Rahmen des Symposiums ,,,Erziehung nach Auschwitz’ und
trans|nationale Wissenspraktiken. Erziehungswissenschaftliche Einsatze
zur Erforschung des Padagogischen in Kontexten der Geschichtsver-
mittlung”, DGFE-Kongress 2022 (mit Wolfgang Meseth).

Kritik. Verhandlung. Partizipation. Pddagogische Organisationsent-
wicklung im Spiegel gesellschaftlicher Transformationsdynamiken.
Sektionstagung Organisaitionspadagogik 2022 in Magdeburg.

Ver-Wendungen von Wissen. Erziehungswissenschaftliche Wissens-
produktion und ihr politisches Engagement der Ubersetzung. Vor-
trag im Rahmen Wittenberger Gesprache an der Universitat Halle (mit
Melanie Schmidt, MLU Halle).

Wissensbegegnung oder Die Ubersetzung von Wissen im Zeichen
trans-nationaler Konflikte. Vortrag im Rahmen der Reihe ,,Kontexte
der Vermittlung und Ubersetzung im Wandel” des Promotionskollegs
der Universitat Halle-Wittenberg.

Normativitidt und Organisation. Vortrag im Rahmen des Promotions-
tags des Instituts fUr Sozial- und Organisationspadagogik der Universitat
Hildesheim.

Zur Aufgabe von Kritik? Pladoyer firr ein engagiertes Denken. Vor-
trag im Rahmen der Veranstaltung ,Kritik und Post-Kritik in der Padago-
gik” an der Universitat Flensburg.

Geltungskampfe um Wissen. Forschung-Praxis-Transfer als ,Aufgabe
der Ubersetzung’. Keynote im Rahmen des 3. Netzwerktreffens des
BMBF Programms ,Digitalisierung in der Kulturellen Bildung" in Erlan-
gen.
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Organisationspddagogik als theoretische Praxis. Vortrag im Rahmen
der Sektionstagung Organisationspadagogik ,,Organisation zwischen
Theorie und Praxis” in Kiel.

Verwicklungen. Skizzen zur ethnographischen’ Aufgabe der Uber-
setzung’. Vortrag auf der internationalen Ethnographietagung ,,Going
Public” an der Universitat Halle.

Entanglements. Re-Thinking Ethnography as Political. Vortrag im
Rahmen des Network ,Ethnography’, ECER 2019 in Hamburg.

Nach der Globalisierung: Wissensbegegnungen im Zeichen der
(Verun)Sicherung des Nationalen. Vortrag auf der Sektionstagung ,Er-
ziehungswirklichkeiten in Zeiten von Angst und Verunsicherung” der
Sektion Allgemeine Erziehungswissenschaft an der Universitat zu Koln.

Die Verhandlung des Nationalen. Gedenkstéatten als Akteure trans-
nationaler Wissensbegegnung. Vortrag auf der Jahrestagung der Sek-
tion Organisationspadagogik ,Organisation Uber Grenzen” an der Uni-
versitat Trier.

Wissensbegegnungen in (post-)globalen Kontexten. Vortrag im Rah-
men der Ringvorlesung ,Migration und Organisation. Diskurse, Praxen
und Strukturen im Bildungs- und Sozialwesen” der Forschungsstelle fir
Interkulturelle Studien (FiSt) an der Universitat zu Koln.

Inclusion as Organzational Learning. Vortrag im Rahmen des Network
,Organizational Education’, ECER 2018 in Bolzano (mit Michael Gohlich).

Verwicklungen. Padagogische Organisationsforschung als Verant-
wortungsgeschehen. Vortrag auf der Jahrestagung der Sektion Organi-
sationspadagogik "Organisation und Verantwortung" in Linz.

Wissen in der Ubersetzung. Impuls und anschl. Diskussion im Rahmen
einer Podiumsdiskussion auf der internationalen Tagung ,Wissen in der
Transnationalisierung. Zur Ubiquitit und Krise der Ubersetzung” an der
Universitat Trier.

Padagogik als Ubersetzung. Geisteswissenschaftliche Traditionen
und kulturwissenschaftliche Herausforderungen. Vortrag im Rahmen
der Ringvorlesung ,,Padagogisch Sehen und Denken” an der FAU Erlan-
gen-Nirnberg.

The Impact of Pedagogical Utopias. Toward a Critical Ethnography
in, of and for Organizations. Vortrag im Rahmen des network ,Orga-
nizational Education’, ECER 2016 in Dublin.

Verstehen-Dialog-Verhandeln. Pidagogische Ordnungen der Uber-
setzung. Vortrag im Rahmen des Symposiums ,Ubersetzungsraume.
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Be- und Entgrenzungen padagogischer Ordnungen” auf dem DGfE-Kon-
gress 2016 in Kassel (mit Stefan Kéngeter).

Grenzen der Gastlichkeit. Padagogische Ethnographie in Organisati-
onen der Grenziberschreitung. Vortrag im Rahmen der Ringvorlesung
«Spuren, Wege, Grenzen - Migrationsgesellschaftliche Arbeiten im
Lichte ihrer Forschungsmethoden” an der PH Karlsruhe.

Organisationen beobachten. Methodologie und Empirie padagogi-

scher Organisationsethnographie. Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung ,Forschungsprojekte und -methoden der sozialen Arbeit” an der
Hochschule Disseldorf.

Normativitit und Verantwortung. Padagogische Organisationsfor-
schung als Kritik. Vortrag im Rahmen des 4. Workshops Forum Kriti-
sche Organisationsforschung in Chemnitz.

Organisationen als Orte und Akteure des Lernens. Vortrag im Rah-
men der Jubilaumsfeier ,RUB 50 Jahre' am Institut fir Erziehungswis-
senschaft der Ruhr-Universitat Bochum.

Padagogische Organisationsforschung als Kritik. Vortrag auf der Jah-
restagung der Kommission Organisationspadagogik "Organisation und
Methode" in Koln.

Translating Organizational Learning. Educational Ethnography in
and of Organizations. Vortrag im Rahmen des Inaugural Symposium
‘Organizational Education’, ECER 2014 in Porto.

Grenzen der Grenziberschreitung. Ko-Operationen padagogischer
Organisationen des deutsch-tschechischen Grenzraums. Vortrag auf
der Tagung "Grenzanalysen. Empirische Zugénge in der Erziehungswis-
senschaft" in Salzburg.

Organisationales Lernen in kulturtheoretischer Sicht. Kritische An-
merkungen und organisationspadagogische Entwirfe. Vortrag auf
der Jahrestagung der Kommission Organisationspadagogik "Organisa-
tion und Theorie" in Koblenz.

Ko-Operation. Uberlegungen zu einer piadagogischen Anthropologie
der Organisation. Vortrag auf der Tagung der Kommission Padagogi-
sche Anthropologie in Erlangen.

Educational Ethnography in and of cross-border Organizations. Or-
ganizational (Identity-)Learning by translating Cultural Differences.
Vortrag auf der EGOS-Conference 2013 in der Section 'Organizational
Ethnography' in Montreal/Canada (mit Michael Gohlich).
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Padagogische Ethnographie. Vortrag im Rahmen des ZiLL-Kollogiums
der FAU Erlangen-NUrnberg in Nirnberg ( mit Michael G6hlich).

Organisationspadagogik der frlhen Kindheit. Vortrag im Rahmen der
Theorie AG der Kommission Padagogik der frihen Kindheit in KoIn (mit
Michael Gohlich).

Organizational Learning and the Transnationalization of Further Ed-
ucation. Pedagogical Research on Cross-Border Organizations.
Vortrag auf der ESREA-Conference “Trans-nationalization of Educational
Policy Making. Implications for Adult & Life-Long Learning” in Notting-
ham (mit Michael Gohlich).

Die Ubersetzung der Organisation. Organisationsethnographie im
Kontext kultureller Grenziiberschreitung. Vortrag auf der Tagung
+Ethnographie und Differenz in padagogischen Feldern” in Erlangen.

Tradierungen und Transformationen. Zum Identitatslernen von
grenziiberschreitenden Organisationen. Vortrag auf dem Symposium
"Grenzen der Grenziberschreitung" an der Universitat Minster.

Die Ubersetzung der Organisation. Theoretische Uberlegungen zum
Lernen grenziiberschreitender Organisationen. Vortrag auf der Jah-

restagung der Kommission Organisationspadagogik ,,Organisation und

Interkulturalitat” an der FAU Erlangen-NiUrnberg.

Repréasentation als Ubersetzung. Ein ethnographischer Beitrag zur
Frage nach der Bildung von Organisationen. Vortrag auf der Jahresta-
gung der Kommission QBBF ,Qualitative Bildungsforschung und Bil-
dungstheorie” in Berlin.

Organizational Identity by translating cultural differences. Vortrag
auf dem ECER-Congress 2010 in Helsinki (mit Michael Gohlich und
Thomas Hohne).

Fihrungsstile in grenziberschreitenden Organisationen. Vortrag auf
der Jahrestagung der Kommission Organisationspadagogik ,Organisa-
tion und FGhrung” an der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg (mit
Thomas Hohne).

Piadagogische Szenen. Methodologische Uberlegungen zur Perfor-
mativitat padagogischer Praxis am Beispiel grenziberschreitender
Organisationen. Vortrag auf der Tagung "Ethnographische Forschung
in der Erziehungswissenschaft. Felder, Theorien, Methodologien" an der
Goethe-Universitat in Frankfurt am Main (mit Michael Gohlich und
Thomas Hohne).

Szenen in Organisationen. Uberlegungen zu einem performativen
Bezugsrahmen padagogisch-ethnographischer
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Organisationsforschung. Vortrag auf der Jahrestagung der Kommis-
03/2009 sion QBBF , Qualitative Bildungsforschung und Methodentriangulation”
an der Justus-Liebig-Universitat Giessen.

Beratung als kulturelle Praxis der Lernunterstiitzung. Empirische
Hinweise zur Performativitat von Beratungspraxen in einem grenz-
Ubergreifenden Netzwerk. Vortrag auf der Tagung der AG Organisati-
onspadagogik , Organisation und Beratung” an der Philipps-Universitat
Marburg (mit Thomas Hohne).




