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PRAKTIKANT HUMAN RESOURCES -
HR TRAINING & DEVELOPMENT [m/w]

STANDORT: HERZOGENAURACH, DEUTSCHLAND BEGINN: ANFANG DEZEMBER 2016 DAUER: 6 MONATE

Wir wallen die schnellste Sportmarke der Welt sein. Schnell im Denken. Schnell im Handeln. Und dennoch nachhaltig.
Dieses Leithild pragt nicht nur unser neues Markenversprechen ,Forever Faster”, sondern ist auch ein Leitprinzip fur
das gesamte Unternehmen. Um dies zu erreichen, bedarf es Menschen, die sich nicht dadurch hervortun, die Regeln
zu brechen, sondern das Spiel zu verandern: Be a Gamechanger.

WHAT MAKES YOU A GAME-CHANGER
* Eingeschriebene/-r Student/-in der BWL, Wirtschafts-

HOW TO CHANGE THE GAME
* Organisation des International Leadership Programs

Trainingsmanagement fir das Headquarter: Koordination
der Hotels, Raume und des Caterings; Trainerkorrespon-
denz; Varbereiten der Trainingsunterlagen; Teilnehmer-

management; UnterstUtzung des Lerntransferprozesses;

Trainingsevaluation

* Planung, Koordination und Moderation des PUMA

,Welcome Days” fur neue Mitarhbeiter

Co-Trainer in einem Planspiel zum Business Process
Management

Einbindung in das weitere Tagesgeschaft sowie Projekte
des Teams HR Development

padagogik oder Psychologie

* Erste praktische Erfahrungen durch Berufsaushildung,

Praktika oder Werkstudententatigkeit

* Engagierter Teamplayer, der gerne Verantwartung

Ubernimmt

+ Organisationstalent, Zuverlassigkeit und Flexibilitat
+ Sehr gute Beutsch- und Englischkenntnisse

APPLY NOW: about.puma.com/de/careers

BRECHE NICHT DIE REGELN.
VERANDERE DAS SPIEL! BE A GAMECHANGER!

FOREVERFASTER Illllll’i(


http://about.puma.com/de/careers/jobs-at-puma/26023

