
ABSCHLUSSARBEIT IM BEREICH HUMAN RESOURCES 
MIT DEM SCHWERPUNKT FÜHRUNG

THEMA UND ZIELSETZUNG

BEGINN: AB SOFORT 

 • Erarbeitung und Durchführung einer Mitarbeiterbefragung 
zum Thema Führung bei PUMA

 • Untersuchung des Führungsverhaltens der Vorgesetzten 
gegenüber den Mitarbeitern 

 • Identifikation von Gaps und Handlungsfeldern sowie 
Möglichkeiten zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit

 • Empirische Auseinandersetzung mit dem Thema 
Führung durch Anwendung qualitativer und quantitativer 
Forschungsmethoden 

WIR BIETEN

WIR ERWARTEN

ANSPRECHPARTNER

 • Spannende Einblicke in das Thema Management eines 
Global Players 

 • Die Möglichkeit, Theorie und Praxis in einem interessanten 
Umfeld zu verknüpfen

 • Unterstützung und Begleitung durch das HR Team der 
PUMA SE

 • Eine interessante Arbeit, die Platz für Ideen und Raum für 
Eigenständigkeit lässt

 • Eine finanzielle Anerkennung für deine erfolgreich abge-
schlossene Abschlussarbeit

 • Studium der Wirtschaftswissenschaft, Pädagogik,  
Psychologie, Sozialwissenschaft

 • Sehr gute Studienleistungen
 • Erfahrungen in der Datenerhebung – und Auswertung 
 • Analytisches Denkvermögen
 • Hohe Eigenmotivation und strukturierte Arbeitsweise 

PUMA SE, HR Development  
Jonas Ben Tahayekt: +49 9132 81 2140; jonas.bentahayekt@puma.com  


