
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Referat für Bildung, Kultur und Jugend der kinder- und familienfreundlichen Stadt Erlangen sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, vorerst befristet bis zum 31.12.2020, eine / einen 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter 
für den Bereich des Bildungsmonitoring im Bildungsbüro 

Stellenwert: EG 11 TVöD, Arbeitszeit: 39 Std./Wo. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst: 
- amtsübergreifende Koordinierung der Datenerfassung und -lieferung sowie der Plausibilisierung der 

Daten 
- Auf- und Ausbau des Berichtswesens im Bereich Bildung zu einem kommunalen Bildungsmonitoring 
- Recherche, Auswertung, Interpretation und Darstellung von Daten 
- Verfassung von Bildungsberichten sowie Teilberichten in Abstimmung mit den beteiligten Ämtern und 

Akteuren der Erlanger Bildungslandschaft 
- Präsentation von Ergebnissen in lokalen und überregionalen Arbeitskreisen und Gremien 
- situative Datenzusammenstellung und Beratung bei der Verwendung statistischer Daten zur Beantwor-

tung von Anfragen aus Ämtern und Gremien 
- enge Zusammenarbeit mit den Bildungsträgern im Stadtgebiet Erlangen 

 

Wir erwarten: 
- ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium bzw. Bachelorstudium bevorzugt im sozial- oder  

erziehungswissenschaftlichen Bereich 
- gute Kenntnisse der aktuellen bildungspolitischen Diskussionen 
- sehr gute Kenntnisse in empirischer Sozialforschung 
- sehr gute EDV-Kenntnisse in MS-Office (Word, Excel, Outlook und SPSS)  
- sehr gute Kenntnisse in der Analyse, Aufbereitung, Interpretation, Darstellung und Präsentation von 

Daten im Rahmen der Bildungsberichterstattung 
- Erfahrung im Aufbau und der Pflege von Datenbanksystemen 
- Berufserfahrung im Bildungsbereich sowie Verwaltungserfahrung sind wünschenswert 
- fundiertes Wissen über die Bildungslandschaft der Region  
- Erfahrung im Umgang mit Kommunalstatistiken 
- Einsatzbereitschaft und kommunikative Kompetenz  
- Teamfähigkeit 
- Befähigung zur konzeptionellen Arbeit, selbstständiges und verantwortungsvolles Handeln 

Kontakt: Frau Pilz, Tel.: 09131/86-1024 

Bewerbungsfrist bis: 23. Juli 2017 

Stellen-ID: 390233 

Wir bitten Sie, die Onlineplattform www.interamt.de zu nutzen und von Bewerbungen auf dem Postweg 
oder per E-Mail abzusehen. Bewerbungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss 
des Verfahrens nicht zurückgeschickt. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Die Stadt Erlangen 
verfolgt eine Politik der Chancengleichheit und freut sich über Bewerbungen von Interessentin-
nen/Interessenten unabhängig von ihrer Nationalität und Herkunft. 

Offen aus Tradition 


