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eine Reihe von Rollen zugeschrieben, etwa als Interme-

diar zwischen Birger_innen und Staat, als Schule der
Demokratie, als Ort der Reproduktion von Solidaritat

O rg a n ISatl O n UND oder gesellschaftlicher Kohasionskréfte, als Ort anwalt-

schaftlichen Handelns und &ffentlicher Meinungsbil-
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Dabei wird die Zivilgesellschaft zwischen Staat, Markt
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der Kommission

Organisationspadagogik
der DGfE : Verbédnden und Organisationen, vornehmlich soge-

und Haushalten oder Familien konzeptioniert. Sie

. .. . PROGRAMM
besteht aus informellen Zusammenschlissen, Vereinen,
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nannten Nonprofit Organisationen.

In den letzten Jahren hat die empirische Forschung
grundlegende Befunde Uber die Zahl und volkswirt-
schaftliche Bedeutung zivilgesellschaftlicher Organisa-
tionen vorgelegt. In der Organisationstheorie wurden
Fragen der Besonderheit organisationaler Merkmale
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und Spezifika des Organisationsverhaltens diskutiert.
Padagogische Organisationsforschung interessiert sich
fur Lernprozesse in, von und zwischen den Organisatio-
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nen der Zivilgesellschaft. Dabei gilt ein Augenmerk den
~_ spezifischen Differenzen dieser Lernprozesse, wenn sie
sich in der Zivilgesellschaft ereignen.
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So lieBe sich fragen, inwieweit sich in der Zivilgesell-
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I in der Zivilgesellschaft von spezifischen Handlungslogi-
ken (etwa der Solidaritat) beeinflusst sind; wie sich die N
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auswirkt oder inwiefern im Rahmen von organisatio-
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A DGf E Deutsche Gesellschiaft In modern societies several roles are attributed to civil PARALLEL FORA
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society, for instance as mediating structure between

citizens and government, as school of democracy, as a
place of reproduction of solidarity or social cohesion,
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rg a n I Za tl O n AND as a place of advocacy and formation of public opinion.
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C I V I | S O C I et Civil society is conceptualized in between government,
y’ markets and private households. It consists of informal

associations, societies and organizations, primarily so
9t annual conference

of the Commission Organizational

Education of the German Society
For Educational Research : numbers and economic impacts of nonprofit organi-

called Nonprofit Organizations. In recent years empi-

rical research created fundamental findings about the PROGRAM

zations. While the first nonprofit economists focused

MARCH 3F°

their research on theories that explain the existence of
nonprofit organizations, political science and sociology
emphasized the political and social roles of civil society.
Organizational theory on the other hand discussed
characteristic nonprofit attributes of organizational
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behavior.

Research in organizational education is interested

in learning processes within nonprofit organizations
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~_ respectively civil society organizations, learning of non-
profit respectively civil society organizations, as well as

Iearﬁihg between nonprofit organizations and between
civil society and its organizations.
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Applied Sciences Yy Whereas one focus is on the distinctiveness of those
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I which can be attributed to special features of the or=-

ganizations (voluntary organizations, civil movements, N
_ transnational network organizations); to what extent are
learning processes in civil society being influenced by
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