
Ausschreibung: Halbjähriges Praktikum 
am Institut für systemische Kultur-Entwicklung

Rahmenbedingungen

.

 Coaching

 Top-down Teamentwicklungen

 Führungswerkstätten 

 Ausbildung für Junior Professionals

 Begleitung von Kultur-Entwicklungen von Kunden aus unter-
schiedlichen Branchen und unterschiedlichen Teilen Deutsch-
lands

Praktikanten-Aufgaben
.

 Begleitung bei Seminaren und Kundenterminen

 Vor- und Nachbereitung inkl. Audio- und Videobearbeitung

 Unterstützung der Coaches rund um die Veranstaltungen

 Verfassen von Artikeln zu aktuellen Themen aus der systemi-
schen Welt

 . . .

Du bietest

 Interesse für systemische Arbeits- und Lernkultur

 Akzeptanz, dass Du mehr im Hintergrund arbeiten wirst

 Kreative Ideen zu Konzepten, Protokollen und Artikeln

 Offenheit für flexible Arbeitszeiten, d.h. wenn Du einmal länger 
bleibst, dann kannst Du an anderen Tagen weniger arbeiten

 Lust auf fachliche Weiterentwicklung im Bereich Kulturbildung, 
Organisationsentwicklung und Coaching

 Eigeninitiative und selbstständiges Arbeiten

 Idealerweise besitzt Du ein MacBook und nutzt WhatsApp

Deine Bewerbung

.

 Praktikumsplatz für ca. 6 Monate

 von Mitte September 2017 bis einschließlich Februar 2018

 Arbeitsort ist die Maxenlohe in Heroldsberg, Du kannst aber 
auch ab und an im Homeoffice arbeiten

 Unterstützung an den fixen Seminarterminen, die Hinter-
grundarbeit kannst Du Dir relativ flexibel einteilen

 Wir vergüten Dein Praktikum mit 400 , - € pro Monat

 An Tagen an denen Du in der Maxenlohe bist, essen wir ge-
meinsam

.

gerne klassisch oder auch unkonventionell als Sprachnachricht
  Was hat Dich angesprochen, Dich zu bewerben?

  Was bringst Du mit?

  Was lässt Dich noch an uns oder an Dir selbst zwei-  
 feln?

per Mail an Julie Barmentloo via julie.barmentloo@minor.de

Wir bieten

Portfolio

www.minor.de

Tel.: 0911 60046466       Maxenlohe 3, 90562 Heroldsberg

http://www.minor.de
http://minor.de/offene-fuehrungswerkstatt
http://www.minor.de/junior-professionals
http://minor.de/portfolio

