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Berufsausbildung im Umbruch — Ansatze zur Modernisierung des dualen Systems. Bielefeld:
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Kompetenzorientierung und Leistungspunkte in der Berufsbildung. Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag
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Qualifikationsreserven durch Quereinstieg nutzen — Studium ohne Abitur, Beufsabschluss ohne
Ausbildung. Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2011

Der Markt fur Qualifizierungsberatung — Fiktion, Realitat oder Vision? Bielefeld: W. Bertelsmann
Verlag 2011

Strategien gegen den Fachkraftemangel — Kompetenz- und Wissensmanagement im Mittelstand.
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2011

An- und Ungelernte werden zu Fachkréften. — Abschlussorientierte modulare Nachqualifizierung.
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2012

Qualifizierungsberatung in KMU. Forderung systematischer Personalentwicklung. Bielefeld:
W. Bertelsmann Verlag 2012

(Aus-)Bildung fur die Energiewende. Qualifizierungsbedarf und —ansétze flir den Sektor erneuerbare
Energien. W. Bertelsmann Verlag 2014

Betriebliche Weiterbildung mitgestalten. Handlungsempfehlungen fiir Sozialpartner. W. Bertelsmann
Verlag 2014

Berufliche Ausbildung junger Menschen mit Behinderung — Inklusion verwirklichen. Bielefeld:
Bertelsmann 2015

Migrantinnen und Migranten an Hochschulen — Hochschulzugang, Studium und Arbeitsmarkt-
integration. Bielefeld: Bertelsmann 2015

Kompetenzorientiert ausbilden — Erfahrungen aus Europa. Bielefeld: Bertelsmann 2015

Asylsuchende und Fliichtlinge in Deutschland: Erfassung und Entwicklung von Qualifikationen fir die
Arbeitsmarktintegration. Bielefeld: Bertelsmann 2016

24



Gemeinsam mit Herbert Loebe (bis Band 64) bzw. Glnther G. Goth (ab Band 67)
Herausgeber der Reihe ,,Leitfaden fur die Bildungspraxis* (beim W.Bertelsmann Verlag,
Bielefeld), bisher folgenden Titeln:

Bd.

Bd. 2
Bd. 3

Bd. 4
Bd.5
Bd. 6

Bd. 7
Bd. 8

Bd.

Bd.

Bd.
Bd.

Bd.

Bd.

Bd.
Bd.
Bd.
Bd.

Bd.
Bd.
Bd.
Bd.
Bd.
Bd.

Bd.
Bd.
Bd.

Bd.
Bd.
Bd.
Bd.
Bd.
Bd.

10

11
13

14

15

16
17
19
20

21
22
24
26
27
28

29
30
31

32
34
35
36
37
38

Chancen flr An- und Ungelernte — modulare Qualifizierung in der Personalentwicklung. Bielefeld:
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Transparenz beruflicher Qualifikationen — Entwicklung tatigkeitsorientierter Zertifikate. Bielefeld:
Bertelsmann 2007

Avrbeitshilfen fiir die Bildungspraxis mit an- und ungelerntem Personal. Bielefeld: Bertelsmann 2007
Vorbereitung und Durchfiihrung von betrieblichen Praktika und EQJ. Bielefeld: Bertelsmann 2007
Ausbildungsplatzpotentialanalysen fir regionale Ausbildungsnetzwerke. Bielefeld: Bertelsmann 2007

Wege in den Betrieb — Erschlielung betrieblicher Fuhrungskréfte fir Qualifizierungsberatung.
Bielefeld: Bertelsmann 2007

Bildungsbedarfsanalyse. Bielefeld: Bertelsmann 2007

Frihwarnsystem Qualifikationsplanung. Bielefeld: Bertelsmann 2007
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Externes Ausbildungsmanagement fir kleine und mittlere Unternehmen. Bielefeld: Bertelsmann 2010
Wege zum gesunden Untzernehmen — Gesundheitskomptenz entwickeln. Bielefeld: Bertelsmann 2010
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Schritt fur Schritt zum Berufskraftfahrer/-in. Zugl. Band 2 der Reihe: Zertifizierte Teilqualifikationen
der Bundesagentur flir Arbeit. Bielefeld: Bertelsmann 2011

Schritt fir Schritt zur Servicefachkraft fir Schutz und Sicherheit. Zugl. Band 3 der Reihe: Zertifizierte
Teilqualifikationen der Bundesagentur flr Arbeit. Bielefeld: Bertelsmann 2011

Schritt fur Schritt zur Servicefachkraft fir Dialogmarketing. Zugl. Band 4 der Reihe: Zertifizierte
Teilqualifikationen der Bundesagentur fiir Arbeit. Bielefeld: Bertelsmann 2011

Schritt fur Schritt zum/zur Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik. Zugl.
Band 5 der Reihe: Zertifizierte Teilqualifikationen der Bundesagentur fur Arbeit. Bielefeld:
Bertelsmann 2011

Schritt fir Schritt zur Servicekraft im Téatigkeitsfeld Systemgastronomie/Catering. Zugl. Band 6 der
Reihe: Zertifizierte Teilqualifikationen der Bundesagentur fiir Arbeit. Bielefeld: Bertelsmann 2011

Nachqualifizierungsangebote in der Region entwickeln, erproben und verankern [Umsetungshilfen fur
die Nachqualifizierung]. Bielefeld: Bertelsmann 2011

Material- und Enegrieffizienz in KMU steigern. Hintergriinde, Methoden, Praxisbeispiele. Bielefeld:
Bertelsmann 2012

Regionales Monitoring zur betrieblichen Weiterbildung. Konzept, Instrumente, Verfahren. Bielefeld:
Bertelsmann 2013

Mitarbeiterpotenziale langer nutzen — Fachkréftesicherung durch flexible Berufsausstiegsmodelle.
Bielefeld: Bertelsmann 2013

Gender Management in Unternehmen. Bedarf, Implementierungsstrategien, Perspektiven. Bielefeld:
Bertelsmann 2014

Ausbildungsorientierte Alphabetisierung. Jugendliche mit Schriftsprachdefiziten am Ubergang Schule
— Beruf fordern. Bielefeld: Bertelsmann 2014
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Bd. 64  Qualitatssicherung in der Anerkennungsberatung — Handlungshilfen, Instrumente und Beispiele guter
Praxis. Bielefeld: Bertelsmann 2014

Bd. 65  Kulturelle Vielfalt im betrieblichen Arbeitsalltag — Auszubildende gewinnen und integrieren.
Bielefeld: Bertelsmann 2015

Bd. 66  Qualifizierungswege im Kontext des Anerkennungsgesetzes — Umsetzungshilfen fir Qualifizierungs-
beraterinnen und Qualifizierungsberater. Bielefeld: Bertelsmann 2014

Bd. 67  Berufsausbildung inklusiv — Was Ausbildungsbausteine leisten. Bielefeld: Bertelsmann 2015

Bd. 68  Berufsorientierte Alphabetisierung Erwachsener — Arbeitsmarktintegration Arbeitsloser mit
Schriftsprachproblemen. Bielefeld: Bertelsmann 2015

Bd. 69  Hochvolttechnik in der Ausbildung — ein neues digitales Lernkonzept. Bielefeld: Bertelsmann 2016

Gemeinsam mit H. Mandl, P. Reimann und M. Bannert Herausgeber der Buchreihe ,,Lernen
mit neuen Medien** (beim Verlag Hans Huber, Bern u.a.) mit den folgenden Titeln:

Bd. 1 Reinmann-Rothmeier, G.; Mandl, H.: Individuelles Wissensmanagement — Strategien fur den
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Bd. 2 Reinmann-Rothmeier, G.; Mandl, H.: Virtuelle Seminare in Hochschule und Weiterbildung. Bern:
Huber 2001

Bd. 3 Severing, E.; Keller, C.; Reglin, T.; Spies, J.: Betriebliche Bildung via Internet und Intranet. Bern:
Huber 2001

Bd. 4 Niegemann, H. M.: Neue Lernmedien — konzipieren, entwickeln, einsetzen. Bern: Huber 2001
Bd.5 Hasebrock, J; Otte, M.: E-Learning im Zeitalter des E-Commerce. Bern: Huber 2002

Bd. 6 Henninger, M.; Mandl, H.: Zuhéren — verstehen — miteinander reden. Ein multimediales
Kommunikations- und Ausbildungskonzept. Bern: Huner 2003

Bd. 7 Reinmann-Rothmeier, G.: Didaktische Innovation durch Blended Learning. Bern: Huber 2003
Bd. 8 Doring, N.: Hochschulbildung — virtuell? Bern: Huber 2003

Bd. 9 Zentel, P.; Hesse, F. W.: Netzbasierte Wissenskommunikation in Hochschule und Weiterbildung — Die
Globalisierung des Lernens. Bern: Huber 2004

Bd. 10  Cress, U.: Effektiver Einsatz von Datenbanken im betrieblichen Wissensmanagement. Bern: Huber
2006

Bd. 11  Euler, D.; Hasanbegovic, J.; Kerres, M.; Seufert, S.: Handbuch der Kompetenzentwicklung fiir
E-Learning Innovationen. Eine Handlungsanleitung fur innovative Bildungsarbeit in der Hochschule.
Bern: Huber 2006

Bd. 12  Reinmann, G.; Eppler, M. J.: Wissenswege — Methoden fiir das persénliche Wissensmanagement.
Bern: Huber 2007
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