
 

Im Rahmen Ihres (Pflicht-) Praktikums erhalten Sie u.a. Einblick in diese Bereiche: 

• Unterstützung im operativen Bewerbermanagement 

• Bundesweite Recherche nach Bewerbern aus dem Bereich Engineering/IT in diversen Online 

Bewerberdatenbanken 

• Eigenständige schriftliche und telefonische Bewerberkorrespondenz 

• Aktualisierung und Pflege der Bewerberdatenbank 

• Erstellen von Bewerberprofilen und Angeboten für unsere Auftraggeber 

• Organisation und Teilnahme an Vorstellungsgesprächen 

• Bearbeitung eigener interessanter Projekte 

 

Das bringen Sie mit: 

• Immatrikulierter Student (m/w/d) eines wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen 

Studienganges 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, idealerweise gute Englischkenntnisse 

• Aufgeschlossene und kommunikationsstarke Persönlichkeit mit Hands-on Mentalität 

 

Das bieten wir Ihnen: 

• Ein spannendes und interessantes Praktikum 

• Verantwortungsübernahme ab dem ersten Tag 

• Ein freundliches, junges und aufgeschlossenes Team 

• Werkstudententätigkeit im Anschluss möglich 

 

Bewerben Sie sich jetzt! 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an:  

 

Nicole.Jahn@tempton.de 

0911 – 929 939 3932 

TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH   
Fachbereich Engineering 

 

 

Wir suchen nach Verstärkung für unser Team im Fachbereich Engineering am Standort Nürnberg ab März 

2020 für 3-6 Monate: 
 

Praktikant (m/w/d) Recruiting und Bewerbermanagement 

mailto:Nicole.Jahn@tempton.de

